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KISALTMALAR

BM: Bilesmis Milletler

CEDAW: Declaration on the Elimination of Discrimination against Women (Birlesmis Milletler
Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi)

CEMR: Council of European Municipalities and Regions (Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi)

CisU: Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi

KDM: Kadin Danisma Merkezi

YEEP: Yerel Esitlik Eylem Plani

SKA: Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

HIV: Human Immunodeficiency Virus ( insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii)

AIDS: Acquired Immune Deficiency Syndrome (Kazanilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu)

HPV: Human Papilloma Virus (insan Sigil Viriisi)

CYBE: Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar



GIRi$

Esitlik, belirli bir toplum veya yalitilmis bir grup igerisindeki tiim insanlar temel bir insanlk
hakki olarak iyi bir yasam hakkina sahiptirler. insana yakisir bir yasam hakki icin de en temel
konumuz firsat hakkinin esit bir sekilde yayginlastiriimasidir.

Toplumsal esitlik, yasalar onlinde esit haklar ve toplumsal mal ve hizmetlere esit seviyede
erismeyi icerir. Buna dayanarak hizmet ve politikalarin toplumdaki her grubun 6zelliklerini,
gereksinimlerini kapsayacak sekilde gelistirilmesi olusabilecek esitsizliklerin 6niine gecebilir.
Herkes icin yerel kamu hizmeti anlayisinin gerceklesmesi dogrultusunda ihtiyaclarin dikkate

alinmasi ortaya konulmustur.

Toplumdaki bireyler cinsiyet, yas, saghk, kiltlr gibi bircok agidan farkh 6zellikler barindirir. Bu
ozellikler cercevesinde yasam tarzlari ve gereksinimleri olusur. Temelde kadin-erkek arasinda
olusan toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi esitsizlikler nedeniyle olusan durumlari géz 6niine
alarak hizmet sunumunun, hizmete erisim sartlarinin bu esitsizlikleri ortadan kaldiracak
sekilde diizenlenmesi gerekir.

Ozellikle kadin, farkli cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine sahip birey, yasl, engelli, cocuk,

milteci gibi dezavantajli gruplar icin 6zel politika ve hizmetler sunulmasi gerekmektedir.

Egitim, saglik gibi temel insan haklarina erisimin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde tim
gruplari gozeterek hizmetlerin sunulmasi kapsayicilik acisindan 6nem arz etmektedir.
Kadinlarin ve kiz gocuklarinin egitim hayatina esit katilimi toplumun kalkinmasina, esit ve
demokratik toplum olusumuna katki saglar. Kadin istihdaminin politikalarla desteklenmesi ve
artirilmasi ekonominin gelismesine fayda saglarken, is hayatindaki esitsizliginde Onine

gecmektedir.

Toplumsal yasamda, kamusal alanlarin ortak kullanimi toplumun bitinligla ve bireylerin
otekilestiriimemesi acisindan onemlidir. Herkesin kentsel mekanda glivenli, rahat ve kolay
yasam surdlrmesi icin kentsel tasarimlarin ihtiyac ve talepleri gozeterek uyarlanmasi gerekir.
Gindelik yasamda herkes kentsel mekanda esit deneyimlemeye sahip olabilmeli ve buna gore
tasarimlar gelistirilmelidir. Ozellikle dezavantajli gruplarin yasamini ve erisimini kolaylastirici

tasarimlar kentsel mekandaki esitsizligin ortadan kaldirilmasina katki saglar. Maltepe



Belediyesi taktiksel kentlesme yontemiyle kapsayici kentsel tasarim projeleri hayata

gecirmektedir.

Bireyler, yasadiklari bolge hakkinda s6z sahibi olabilmelidir. Yasadiklari yerdeki degisiklikler,
alinan kararlar onlari dogrudan ilgilendirir. Yerelde katiimci mekanizmalar kadinlarin,
cocuklarin, yashlarin ve diger dezavantajli gruplarin 6zellikleri dikkate alarak planlanip,
gelistirilmelidir. Dezavantajli gruplarin katilim saglayabilecegi yontem, yer, tarih ve saat segimi

katilimi gliglendirir. Katihmi artirmak igin arastirmalar yapilarak yol izlenebilir.

Yerel Esitlik mekanizmalari ile Kadin Dostu Kentler modeli ile Tiirkiye’nin de taraf oldugu
“Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)”
dogrultusunda Kadinin Statist Genel Mudurligid’'nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem
Plani’nin yerelde uygulanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu agidan bakildiginda
yerel esitlik stratejik planlari ve yerel esitlik eylem planlari, CEDAW’In ve Ulusal Esitlik Eylem
Plan’'nin hayata tam olarak gecebilmesi amaciyla yerelde illerin izlemeleri gereken yol
haritasini tarif etmektedir. S6z konusu planlar, kentli haklari baglaminda Avrupa Kentsel Sarti
ve Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti (CEMR)52 basta olmak (izere c¢esitli uluslararasi
dizenlemelerde yer alan temel “hemserilik hukuku” ilkelerini ve Anayasa basta olmak Uzere
cesitli yasalar ve yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemelerde yer alan temel ilkeleri
gozeterek hazirlanir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle belirli amag¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmahdir. Yerel esitlik eylem plani toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
var olan durumu analiz etmeyi anlayacak sekilde toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina yonelik
hedeflerin gelistiriimesini ve o alanlarda ¢alisiimasini kolaylastirmaktadir. Tim bu alanlardaki

esitsizliklerin kaldirilmasina yardimci olmasi icin Yerel Esitlik Eylem Plani gerekli gorilmustir.

Maltepe Belediyesi ¢calisani ve belediye de hizmet alicilarina Yerel Esitlik Eylem Planinin daha

iyi, saglikli ve glivenilir bir yasam saglanmasi hedeflenmektedir.



1.1.

YASAL DAYANAKLAR

ULUSLARARASI ANTLASMALAR VE PROTOKOLLER

insan Haklan Evrensel Bildirgesi 1948 vyilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan ilan edilen insan Haklari Evrensel Bildirgesi hem ulusal hem de uluslararasi

hukuk sistemlerinin temelini olusturmaktadir.

MADDE 1: Bitin insanlar 6zglr, onur ve haklar bakimindan esit dogmuslardir; akil ve

vicdana sahiptirler ve birbirlerine karsi kardesce hareket etmekle ylkumltdurler.

MADDE 2: Herkes; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska bir gorus, ulusal ve

toplumsal koken, dogus ya da benzeri baska bir statl gibi herhangi bir ayrim

gozetilmeksizin, bu Bildirgede ileri strilen tim hak ve 6zgirliklere sahiptir. (1)

Surdiirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) (diger bir deyisle Kiresel Amacglar), Birlesmis
Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulasiimasi amaglanan hedefleri
iceren bir evrensel eylem c¢agrisidir. Tim diinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim
degisikligi ile miicadele etmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, nitelikli egitimi,
sorumlu Uretim ve tliiketimi yayginlastirmak gibi 17 ana basliktan olusan sosyal, kiltirel

ve ekolojik meselelerin ¢oziimiine odaklanir. Ocak 2016’da yirirlige girmistir.(2)

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve ihtiyari
Protokol 1 Mart 1980 tarihinde CEDAW So6zlesmesi Uye Ulkelerin imzasina agilmis,
Turkiye’nin 1985 yilinda onayladigi S6zlesmel6, 19 Ocak 1986 tarihinde yirurlige
girmistir. CEDAW ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM tarafindan
onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli resmi gazetede yayinlanmistir.17 Sozlesme ve
ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek esitligini

saglamayi taahh(it etmektedir. (3)

ULUSAL POLITIKA DOKUMANLARI VE KURUMSAL YAPILAR

Anayasanin 10'uncu maddesi, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi

inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun dnlinde esittir.




(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu

esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimladir.” seklinde ifadeye yer verilmistir.

Anayasa’nin 90. Maddesinde ise, usuliine gore yururlige konulmus milletlerarasi
antlasmalarin kanun hikminde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve 6zgirliklere
iliskin milletlerarasi antlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikimler igermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletler arasi antlasma hikimleri esas alinir”
denilmektedir. Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlasmalarin gereklerinin

yerine getirilmesi anayasal bir taahh(t haline gelmektedir.

Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat esitliginin Saglanmasi baslikh 25 Mayis 2010
tarihli resmi Gazetede yayinlanan 2010/14 no’lu Basbakanlik Genelgesine gore
kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin-
erkek esitliginin saglanmasi, strdirilebilir ekonomik biyliime ve sosyal kalkinma
amaclarina ulasilabilmesi icin kadinlarin istihdaminin arttiriimasi ve esit ise esit Ucret
imkaninin saglanmasi amaciyla resmi kurumlarin isleyisinde ve 06zelde istihdam

alaninda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi belirtilmistir.

1.2.  YEREL ESITLIK MEKANIZMALARI

Maltepe Belediyesinin 05.04.2021 tarihinde aldigi meclis karariyla Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Komisyonu kurulmustur.

09.11.2022 tarihinde gerceklesen Maltepe Belediyesi meclis toplantisinda Maltepe
Belediyesi Strateji Gelistirme Mudirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi oy birligi ile kabul
edilmistir. S6z konusu yonetmeligin 9. Maddesi ile STR-BK.4 koduyla Sosyal Politika ve
Esitlik Birimi kurulmustur. Strateji gelistirme mudurligine bagl olarak kurulan Sosyal

Politika ve Esitlik Biriminin gorevleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Sosyal Arastirmalar Yapmak: Nitel ve nicel arastirmalar yapmak, arastirmalar sonucu

elde edilen bilgi ve deneyimi, personele yonelik egitimler ve bilgilendirme semineri gibi

yontemlerle diger birimlere aktararak kurumsal gelisime katki saglamak.



b)

d)

f)

g)

h)

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Gelistirme Yapmak: Ulusal ve uluslararasi
arastirmacilarin, sosyal politika konularinda arastirma ve gelistirme c¢alismalarina
destek vermek, isbirligini gelistirmek, kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda karsilastiklari

sorunlarin belirlenmesine ve ¢éziimiine yonelik ¢calismalar yapmak.

insan Haklari Politikalari Calismalari: Cesitli sebeplerden ikincil planda gériinen ve
dezavantajli hale getirilmis tiim toplumsal kesimlerin belediyenin hizmetlerinden,
etkinliklerinden herkesle esit bir bicimde faydalanmasi igin gerekli tedbirlerin

alinmasina 6n ayak olmak ve belediyenin insan haklari politikalarini olusturmak.

Katilmcihk Galigmalan Yiirutiilmesi: Vatandaslarin ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin
belediyenin karar alma sireclerine dahil edilmesi ve belediye hizmetlerine esit
erisimini mamkin kilmaya yonelik ¢alismalar yuritmek, katiimci ve demokratik
yontemlerle, tim kurumu ilgilendiren strateji ve sosyal politikalarin kapsayicilik ilkeleri

cercevesinde olusturulmasini saglamak.

Ayrimcilikla Miicadele Etmek: Dil, din, felsefi gors, irk, etnik kdken, engellilik durumu,
saglik durumu, medeni durum, yas, yasam ve calisma yeri, toplumsal cinsiyet ve cinsel
yonelim bakimindan ayrimi yapilmaksizin, vyashlar, engelliler, yoksullar, eski
hiktmlaler, go¢gmenler, milteciler, ana dili Tlrk¢e olmayanlar; kentte yasayan tim
bireyleri kapsayan bir yasam kuiltlrinin Uretilmesine katki saglamak, belediye
politikalarini ulusal ve uluslararasi mekanizmalar ve aglarla isbirligi icinde hazirlamak,

bu gruplarla 6zel iliskisi bulunan diger muddrlikleri koordine etmek.

Duyarliligi ve Farkindaligi Arttirmak: Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi ve hak temelli diger ayrimcilikla miicadele konularinda duyarhligi ve farkindaligi

arttirmak icin calismalar planlamak ve ylritmek.

Farkindalik Kampanyasi Yiiriitiilmesi: insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda biling arttirici ¢calismalar organize etme ve ayrimcilik karsiti belediyecilik
anlayisini gortndr kilacak bilinglendirme kampanyalari gelistirerek hedef kitleye

yonelik 6zel ve anlamli glinlerde icerik ve farkindalik kampanyalari Gretmek.

Sosyal Politikalara Yénelik Eylem Planlari Hazirlanmasi: ilce genelinde hazirlanan
esitlik ve kapsayiciliga yonelik eylem planlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini,

izlenmesini saglamak.



1.3.  YEREL ESITLIK EYLEM PLANININ HAZIRLIK SURECI

Maltepe Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani ¢alismalari Strateji Gelistirme Mudurligine bagh
faaliyet gosteren Sosyal Politika ve Esitlik Birimi tarafindan yirutilmektedir. Yerel Esitlik Eylem
Planinin faaliyete gecmesi ile birlikte 1 yil cerisinde planla ilgili izleme, degerlendirme ve

raporlamalar Sosyal Politika ve Esitlik Birimi tarafindan yapilacaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; Kentsel Katihm ve Yonetisim, Egitim, Saglik, Siddetle Micadele,

istihdam konu basliklariyla amag, hedef ve eylem olarak belirtilmistir.

Kentsel katilim ve yonetisim alanindaki eylemler bir sonraki yerel esitlik eylem plani igin
hazirhk agsamasini icermektedir. 2024-2025 Yili Yerel Esitlik Eylem Plani igin kentsel katihm ve
yonetisim alaninda arastirma yapilarak veriler elde edilecektir. Elde edilen verile gore yeni

eylemlerin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

2. MEVCUT DURUM

Yerel Esitlik Eylem Plani, Maltepe dizeyinde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin
statlslinin gliclenmesi icin izlenmesi gereken bir yol haritasini belirlemek lzere hazirlanan
belgedir. Bes baslik altinda belirlenen Kentsel Katiim Ve Yoénetisim, Egitim, Saglik, Siddetle
Miicadele, istihdam alanli temalar hazirlanmistir. Her bir baslik birbirinden bagimsiz olmadan
batincdl bir sekilde incelenerek amag, hedef ve eylemler olusturulmustur. Dezavantajli tim
gruplarin yasadigl sorunlari anlamak ve ¢6zim (retmek igin, meselenin tim yonlerine bir

bitlin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler Gretmek Gzerine hazirlanmistir.

Asagidaki tablo, mevcut durum icinde giicli ve zayif yonleri gbsteren olusabilecek tehditleri ve
firsatlarin belirtildigi ve bu dogrultuda amac ve hedefleri olusturmada yol gosterici ve stratejik

hareket etmeyi saglamaya goére diizenlenmistir.



Sosyal Politikalar ve Esitlik Birimi SWOT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
- Yetkinlik seviyesi toplumsal cinsiyet
konusunda egitici egitimi verecek diizeyde - Toplumsal cinsiyet esitliginin ilge
yuksek uzmanlarin kurumda bulunmasi dizeyindeki kurumlarin uygulamalarina
- Kadin-erkek esitligi icin il ve ilce diizeyinde yeterince entegre edilmemis olmasi
kurumlar arasi bir mekanizmanin varhgi - llge olarak kadin siginma evinin

-Kadin danisma merkezilerinin dezavantajli bulunmamasi.

bolgelerde yogunlukta bulunmasi ve kadinlara

ulasilabilmesi.

FIRSATLAR TEHDITLER

-Kadin sorunlarinin glindemde daha sik yer - Hukuksal yapidaki eksiklikler

bulmasi -Toplumda, toplumsal cinsiyet esitligine
- Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin yonelik olumsuz algilar ve 6nyargilar

gliclenmesi konularinda politik iradenin varhgi

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2020
tarihi itibariyla bir onceki yila gore 459 bin 365 kisi artarak 83 milyon 614 bin 362 kisiye
ulasmistir. Erkek ntifus 41 milyon 915 bin 985 kisi olurken, kadin nifus 41 milyon 698 bin 377
kisi olmustur. Toplam ntfusun %50,1'ini erkekler, %49,9'unu ise kadinlar olusturdugu
goriltyor. 2021 TUIK istanbul niifus verilerine baktigimizda ise toplam niifus 15 milyon 840
bin 900 kisiye ulasmistir. Erkek niifusu 7 milyon 933 bin 686 kisi, kadin niifusu 7 milyon 907
bin 214 kisidir. 2021 yilinda Maltepe ilgesinin nlifusu 525.566 olarak tespit edilmistir. Nifusun
cinsiyet dagilimina bakildiginda %50,02’si kadin, %49,98’si erkeklerden olusmaktadir.
Asagidaki tabloda da belirtildigi gibi ilcedeki kadin-erkek orani arasinda az farkin gériilmesiyle
beraber hemen hemen esit sekilde oldugu gorilmektedir.

Maltepe Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi (2021)

Kadin 262.903
Erkek 262.663
Toplam 525.566

Tablo 1: Maltepe Nifusunun Cinsiyete Gore Dagilimi (4)




Mahalle dagilimina gore nifus verilerinin bakildiginda en yogun nifuslu mahalleler;

Zamritevler, Findikl, Baglarbasi, Cevizli mahallesi olarak siralanmaktadir. Nufus
yogunlugunun disliik oldugu mahalleler ise; Blyuikbakkalkoy, Yali mahallesi oldugu
gorilmektedir. Mahalle nifusuna cinsiyet dagiliminda bakildiginda ise, her mahallede hemen
hemen birbirine yakin oranlarda kadin — erkek oldugu goriilmektedir. Sadece Bliylikbakkalkdy
mahallesinde erkek nifusunun ylksek oldugu goriilmektedir, bunun sebebi ise bdlgede

bulunan Ceza infaz Kurumu’ndan kaynaklanmaktadir. (5)

Mahalle Adi Toplam Erkek Kadin
ALTAYCESME 32.530 15.456 17.074
ALTINTEPE 31.827 14.509 17.318
AYDINEVLER 20.836 11.128 9.708
BAGLARBASI 42.804 20.468 22.336
BASIBUYUK 21.705 11.060 10.645
BUYUKBAKKALKOY 11.266 10.047 1.219
CEVizLi 39.696 19.539 20.157
GINAR 20.745 9.538 11.207
ESENKENT 20.383 10.064 10.319
FEYZULLAH 19.957 9.121 10.836
FINDIKLI 64.213 32.654 31.559
GIRNE 18.497 8.939 9.558
GULENSU 14.208 7.252 6.956
GULSUYU 14.991 7.493 7.498
iDEALTEPE 24.944 11.436 13.508
KUCUKYALI MERKEZ 26.288 12.237 14.051
YALI 12.634 5.938 6.696
ZUMRUTEVLER 88.042 45.784 42.258

Tablo 2: Mahalle Bazinda Cinsiyet Dagilimi (5)



Mahalle dagilimina gore nufus verilerinin bakildiginda en yogun nifuslu mahalleler;
Zumriatevler, Findikh, Baglarbasi, Cevizli mahallesi olarak siralanmaktadir. Nufus
yogunlugunun disiik oldugu mahalleler ise; Bilyikbakkalkdy, Yali mahallesi oldugu
gorilmektedir. Mahalle nifusuna cinsiyet dagiliminda bakildiginda ise, her mahallede hemen
hemen birbirine yakin oranlarda kadin — erkek oldugu goriilmektedir. Sadece Bliylikbakkalkdy

mahallesinde erkek niufusunun ylksek oldugu gorilmektedir, bunun sebebi ise bdlgede

bulunan Ceza infaz Kurumu’ndan kaynaklanmaktadir. (5)

Tablo 3: Maltepe’de Yas Gruplarina, Yillara ve Cinsiyete Gore Niifus Verileri;

Yas Erkek Kadin Toplam

Grubu 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
0-4 15.509 14.708 14.035 14.788 14.050 13.305 30.297 28.758 27.340
5-9 15.127 15.368 15.539  14.290 14.541  14.883 29.417 29.909 30.422
10-14 14.557 14.584 14740 13.567 13.606 13.676  28.124  28.190  28.416
15-19 16.447 15.261  15.680  14.445 13.810 13.725 30.892 29.071 29.405
20-24 21.253 21.468 22366 17.014 16.784  17.541 38.267 38.252 39.907
25-29 22.706 22.298 23.550 20.542 20.423  20.941  43.248  42.721 44491
30-34 24.010 23.624  23.905 22.810 22.771 22.895 46.820 46.395  46.800
35-39 24.038 23.802 23.711 23.631 23.212 23.056 47.669  47.014  46.767
40-44 21.546 22.450 23.509 22.362 23.005 24.224 43908  45.455  47.733
45-49 19.613 19.806  20.184 20.457 20.687 21.166 40.070  40.493  41.350
50-54 15.956 15.996 16.655 16.756 16.722  17.596  32.712 32.718 34.251
55-59 13.886 14.513 15.039 15.149 15.748  16.091 29.035 30.261 31.130
60-64 11.224 11.286  11.257  12.477 12.635 12.736  23.701 23.921 23.993
65-69 8.118 8.586 9.087 9.718 10.525 11.144 17.836 19.111 20.231
70-74 5.759 6.054 6.129 7.365 7.780 7.919 13.124 13.834 14.048
75-79 3.394 3.655 3.878 4.897 5.202 5.383 8.291 8.857 9.261
80-84 1.892 1.961 1.989 3.267 3.447 3.470 5.159 5.408 5.459
85-89 1.165 1.113 1.051 2.133 2.081 2.017 3.298 3.194 3.068
90+ 319 336 359 1.129 1.123 1.135 1.448 1.459 1.494
TOPLAM 256.519 256.869 262.663 256.797 258.152 262.903 513.316 515.021 525.566

Kaynak: ADNKS 2021 verileri (6)



Mevcut duruma Yerel Esitlik Eylem Planinda bulunan Saglik temasi bashgi altinda bakildiginda
verilerin gosterdigi, belirli bir yastaki kisinin glinlik hayatindaki faaliyetlerini sinirlandiracak
saghk sorunu olmadan yasamasi beklenen yil sayisi olarak tanimlanan “saghkh yasam
suresi” blitin Turkiye’de 2017-2019 doéneminde ortalama olarak57.3 yil olarak
hesaplanmistir. Saglikh yasam siresi, erkeklerde 59.1 yil, kadinlarda da 54.4 yil olarak
hesaplandi. TUiK’in verilerine gore erkekler kadinlardan yaklasik 5 yil daha saglik bir hayat

surdyor. (7)

Ureme sagligi ve cinsel saglik hak ve hizmetleri, uluslararasi sézlesmelerde temel insan haklari
arasinda yer alan ve ulusal dizeyde sosyal bir hak olarak tanimlanan saglik hakki
kapsamindadir. Cinsel haklar ve Greme haklari, Birlesmis Milletler Uluslararasi Nifus ve
Kalkinma Konferansi Eylem Plan’nda (1994) da temel insan haklari kapsaminda

tanimlanmistir.(8)

Maltepe Belediyesinin saglk hizmetleri arasinda; Maltepe ilcesinde yasayan hastaligi nedeni
ile saghk kuruluslarina gitmesi mimkin olmayan yataga bagh, kronik rahatsizligi bulunan
hastalarimiza yonelik Evde Saglk Hizmetleri; 2019 Yilinda 8038 Adet, 2020 Yilinda 6167 Adet,
2021 Yilinda 5961 Adet olarak gerceklesmistir. (9)

Kadin Hastaliklari Poliklinigi (Kisi)
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Kadin Hastaliklari Poliklinigi; 2019 Yilinda 6547 Kisi, 2020 Yilinda 2527 Kisi, 2021 Yilinda 3272
Kisi olarak gerceklesmistir. Tim branslarda 2019 ile 2020 yillari arasi hasta kaydi ylksek oranda

azalmistir. Faaliyet raporu

Cocuk Saghgi Poliklinigi (Kisi)
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Cocuk Saghg Poliklinigi Tablosu (Kisi) (9)

Cocuk Saghg Poliklinigi; 2019 Yilinda 10059 Kisi, 2020 Yilinda 2375 Kisi, 2021 Yilinda 3272 Kisi
olarak gerceklesmistir.Saglik alanindaki verilere dayanarak hedef, amag¢ ve eylemler
belirlenmis olup, tabloya eklenmistir. Egitim temasi altinda Tirkiye geneline bakildiginda
okuma-yazma bilmeyenlerin orani % 2,6; okuma-yazma bilmeyenler arasinda 6 yas Gistu kadin
orani %86’dir. istanbul’da okuma-yazma bilmeyenlerin orani % 1,7; okuma-yazma
bilmeyenlerin arasinda 6 yas Ustli kadin orani %88’dir. (10) Egitim alaninda Maltepe
Belediyesinin sundugu hizmetler arasinda, belediyemize bagh olarak Giilsuyu Mahallesinde
faaliyet gosteren Prof. Dr. Tiirkan Saylan Kiltlir Merkezinde; tiyatro, baglama, halk oyunlari,
bale, modern dans, olmak Uzere gesitli branslar da kurslar verilmektedir. Ayrica yetiskin ve
¢ocuk kitiphanesi de mevcuttur. Belediye blinyesinde Aydinevler ve Findikli mahallelerinde
dezavantajli 6grencilere egitim veren Cumhuriyet Egitim Merkezinde ilkokul diizeyindeki

cocuklara destek egitimi, Yasar Kemal Kiltiir Merkezi ve idealtepe Cumhuriyet Egitim



Merkezinde ise Universite ve Lise hazirlik siniflari mevcuttur. Cumhuriyet Bilim ve Disler

Merkezi blinyesinde 4-12 yas arasi ¢cocuklara yonelik faaliyetler verilmektedir.

MALTEPE iLCESi EGiTiM DUZEYi
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Grafik 1. Cinsiyet Dagilimina Gére Maltepe ilgesi Egitim Diizeyi (10)

Maltepe ilgesinin egitim diizeyine bakildiginda okuma yazma bilmeyenlerin %86’si kadin,
%14’Unln erkekler oldugu gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyen kisilerin gogunlugu
kadinlardan olusmaktadir. Buna gore kadinlara yonelik okur-yazarlk egitimlerinin verilmesi
ongorulmektedir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin %55’i kadin, %45’
erkeklerden olusmaktadir. Yine burada da kadinlarin orani erkeklere gore vyiksek

gorilmektedir. ilkokul egitim diizeyinde olanlarin %58’i kadin, %42’si erkektir. Oranlara



bakildiginda ilkokul mezunu kadin oraninin vyiksek oldugu goérilmektedir. ilkégretim
mezunlarinin %43’U kadin, %57’si erkeklerden olugmaktadir, ilkégretim mezunu erkeklerin
orani daha yiksek cikmaktadir. Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu mezunlarinin %44’ kadin,
%56’s1 erkeklerden olusmaktadir. Erkeklerin orani kadinlara oranla daha yuksektir. Lise ve
Dengi Meslek Okulu mezunlarinin %45’i kadin, %55’i erkeklerden olugsmaktadir. Lise mezunu
erkeklerin orani kadinlara gore daha yuksektir. Yiksekokul veya Fakiilte ve Yiiksek Lisans
mezunlarinin %50’si kadin, %50’sinin erkek oldugu gorilmektedir. Bu egitim diizeyinde esitlik
s6z konusudur. Doktora yapanlarin %46’si kadin, %54’( erkeklerden olugsmaktadir. Erkeklerin
orani kadinlara goére fazladir. Tim bu veriler 1s1ginda egitim alaninda amag, hedef ve eylemler
belirleme gereksinimi duyulmustur.

Siddet temasi alanindaki verilere bakildiginda, Tirkiye diizeye gore fiziksel veya cinsel siddet
yayginhgi (2014) sonuglarina gore yasamin herhangi bir doneminde fiziksel siddete maruz
kalan kadinlarin orani %35,5, cinsel siddete maruz kalan kadinlarin orani %12 ve duygusal
siddete maruz kalan kadinlarin orani %43,9’dur. Siddet, sonuclari ile bireylerin fiziksel ya da
psikolojik sagligini derinden etkileyen bir yikimdir. Bunun icin, yasal diizenlemelere, koruyucu,
Onleyici ve midahale edici calismalara, siddete ugrayan bireylere yonelik koruma ve destek
programlarina, 6te yandan toplumsal duyarliligin ve toplumsal bilincin arttirilmasina ihtiyag
vardir. (11)

2020 yilinda en az 300 kadin cinayeti islenmis, 171 kadin stpheli bir sekilde 614 bulunmustur.
Oldiriilen 300 kadindan 182’sinin neden oldiirildigii tespit edilemedi, 22’si ekonomik, 96’si
da bosanmak istemek, barismayi reddetmek, evlenmeyi reddetmek, iliskiyi reddetmek gibi
kendi hayatina dair karar almak isterken oldirildi. 182 kadinin hangi bahaneyle
oldiruldiginin tespit edilememesi, kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin gériinmez
kilinmasinin bir sonucudur. (12)

Maltepe nifusunun yarisini kadinlarin olusturdugu gorilmdistir. Dolayisiyla siginma evi
ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. Siddetle micadele konusunda Maltepe Belediyesinin
yaptigl hizmetler arasinda Kadin ve Aile Hizmetleri Madurligline bagh 9 adet Kadin Danisma
Merkezi bulunmaktadir. Kadin danisma merkezinde ile batlnliginin korunmasi, ruhsal,
fiziksel, sosyal destek, kiltirel ve ekonomik calismalariyla kadinlara bireysel olarak

yasadiklarini daha giigll bir durus sergilenmesine ve yasadiklari sorunlarin ¢éziimlerine yonelik

destekleyici danismanlik hizmeti verilmektedir.



Psikolojik Danismanlik hizmeti (Kisi)
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Psikolojik Danismanlik hizmeti Tablosu (Kisi) (9)

Psikolojik Danismanlik hizmeti; 2019 Yilinda 855 Kisi, 2020 Yilinda 500 Kisi, 2021 Yilinda 1522
Kisi olarak gerceklesmistir. 2021 Yilinda diger yillara gére artis oldugu gériilmektedir. ilcemizde
ikamet eden siddet magduru, dezavantajli ve haklari konusunda bilgi almak isteyen
kadinlarimiza sosyal ve politik dislanmaya ve her tirli ayrimciliga karsi gonilli avukatlarimiz

tarafindan verilen hizmettir.
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Hukuki Danismanlik Hizmeti; 2019 Yilinda 5 Kisi, 2020 Yilinda 20 Kisi, 2021 Yilinda 980 Kisi

olarak gergeklesmistir.

ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden ailelerin ¢ocuklarina; toplumun gelecegi adina sosyal
alanda uyumlu bedensel ruhsal agidan daha iyi olmasi ve gelismesi agisindan saglikh bireyler
yetistirmek, sorunlu dénemlerde ¢ocuga nasil davranmasi gerektigi konusunda ebeveynlere
yon vermek, cocugun dizenli uyku yemek saatleri ve programlarini yapma ailelere; masall
hikaye sarki, siir billtenler ve gesitli materyaller vb. hizmetlerle ¢ocuklarin dil gelisimine ve

zihin gelisimine katki sunmaktir.

Pedagojik Rehberlik Hizmeti (Kisi)
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Pedagojik Rehberlik Hizmeti; 2019 Yilinda 300 Kisi, 2020 Yilinda 594 Kisi, 2021 Yilinda 750 Kisi

olarak gerceklesmistir.

Bir insan hakki ihlali, halk sagligi sorunu, ayrimcilik bicimi ve topyekdn muicadeleyi gerektiren
klresel bir sorun olarak kabul edilen kadina yonelik siddet; kiltirel, ekonomik, cografi sinir
tanimaksizin tim dinyada varligini sirdirmektedir ve ginumizde ulastigl boyutlarla

uluslararasi ve ulusal diizeyde 6nemli bir glindem haline gelmistir. (13)



2020 Yilinda Erkekler Tarafindan 300 Kadin Oldiiriildii, 171 Kadin Siipheli Sekilde Oli Bulundu.

Oldiriilen 300 kadindan 182’sinin neden éldiiriildigi tespit edilemedi, 22’si ekonomik, 96’s
da bosanmak istemek, barismayi reddetmek, evlenmeyi reddetmek, iliskiyi reddetmek gibi
kendi hayatina dair karar almak isterken oldirildi. 182 kadinin hangi bahaneyle
olduraldigunin tespit edilememesi, kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin gériinmez
kihnmasinin bir sonucudur. Kadinlarin kim tarafindan, neden 6ldirildigu tespit edilmedikge;
adil yargilama yapilmayip stpheli, sanik ve katiller caydirici cezalar almadikca, Onleyici

tedbirler uygulanmadikca siddet boyut degistirerek sirmeye devam ediyor. (12)

2021’in ilk 10 ay1 225 kadin cinayeti, 175 slipheli kadin 6limi 2022’nin ilk 10 ayi1 282 kadin
cinayeti, 208 stpheli kadin 6lumu gerceklesti. (12) Siddetle micadele konusunda Maltepe
Belediyesinin yaptigl hizmetler; Kadin Aile Midurligine bagh 9 adet Kadin Danisma Merkezi
bulunmaktadir. Kadin danisma merkezlerinde hukuki, psikolojik konularda bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmaktadir. Psikolojik Danismanlik hizmeti; 2020 Yilinda 500 Kisi, 2021 Yilinda
1522 Kisi olarak gerceklesmistir. Hukuki Danismanlik Hizmeti; 2020 Yilinda 20 Kisi, 2021 Yilinda

980 Kisi olarak gerceklesmistir. (9)

istihdam, bir bélgenin ekonomik yapisi, o bélgenin sosyo-ekonomik gelismisliginin tetikleyicisi
ve en temel gostergesidir. Buna baglh olarak, istihdam orani da lilkenin ekonomisinin istihdam
yaratma gicilnU gosterir ve demografik 6zelliklerle birlikte ele alindiginda tlke politikalarinin
olusturulmasinda 6nemli bir rol Gstlenir. (14)

Turkiye istatistik Kurumu Hane halki isglicii Arastirmasi Ocak 2022 sonuglarina gore; issizlik
orani erkeklerde %10,3 iken kadinlarda ise %13,6 olarak tahmin edildi. (15)

Calisma hayatinda aktif olma siiresi bir kisinin hayati boyunca is glicii piyasasinda olmasi
beklenen yil sayisi olarak belirlenir. Hane halki is glic arastirmasi sonuglarina gore; calisma
hayatinda kalma siiresi, 2013 yilinda 15 ve daha yukari yastaki kadinlarda 16,7 yil, erkeklerde
37,7 yil iken 2019 yilinda ¢alisma hayatinda kalma stiiresi kadinlarda 19,1 yil, erkeklerde 39,0
yil oldu. (16)



CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMU

= ERKEK = KADIN

Maltepe Belediyesi 2021 Yili Faaliyet Raporu (9)

Maltepe Belediyesi biinyesinde istihdam edenlerin %26’si Kadin, %75’i Erkek personelden
olusmaktadir. Erkek calisan sayisinin, kadin calisan sayisina gore daha fazla oldugu

gorulmektedir.
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3.1. KENTSEL KATILIM VE YONETIiSIM

Kentsel katihmcilik konusunda Maltepe Belediyesinin gelistirdigi 999P yontemi bulunmaktadir.
Katilim slreglerince bu metot kullaniimaktadir. Bu yontemin agiklamasi ve uygulama
adimlarina asagida deginilmistir.

Maltepe Belediyesi 2020 2024 Stratejik Plani hazirlanirken Maltepe Belediyesi 999p adli kendi
gelistirdigi bir katilim prensibini benimsemistir. 999p kisaca planlama asamasina Maltepe’de
yasayan temsili olarak her 1000 kisiden 999’unun katiimini saglamayi amaglayan bir felsefedir.
Bu prensiple 900 kisi anket, plebisit, yoklama ve oylama gibi nicel arastirma yontemleri ile
ulasilan ¢ogunlugu temsil etmektedir. 90 kisi atdlye, calistay, odak grup goriismeleri gibi nitel
arastirma yontemleri ile ulasilan uzman azinhgl temsil etmektedir. 9 kisi ulagmak igin ozel
onlemler alinmasi gereken sosyolog arastirmalari, birebir goriismeler gibi derinlemesine
gortismelerle veri alinan azinlik gruplari temsil etmektedir. “P” ise her U¢ yontem de
uygulandiktan sonra ulasilamadigi fark edilen ve daha sonraki arastirmalarda ulasmak ve
katihmlarini saglamak icin 6zel 6nlem alinmasi gerektigi ortaya ¢ikan sosyal gruplara mensup

bireyi temsil etmektedir. 999P Yontemini, Yerel Esitlik Eylem Planina asagidaki tabloya

yansitilmistir.

ALAN E(Ycl)'gll\jl AMAC HEDEF EYLEM
A1H1E1  2024-2025 Yili Yerel Olusturulacak YEEP icin 999P  Nicel yontemler ile

Esitlik Eylem Planiicin 6n  yontemini kullanarak veri arastirma yapmak
hazirlik yapmak toplamak ve analiz yapmak

% A1H1E2  2024-2025 Yili Yerel Olusturulacak YEEP icin 999P  Nitel yontemler

E Esitlik Eylem Planiigin 6n  yontemini kullanarak veri kullanarak sosyolojik

:% hazirlik yapmak toplamak ve analiz yapmak arastirma yapmak

; A1H1E3  2024-2025 Yili Yerel Olusturulacak YEEP icin 999P  Ulasmak icin 6zel

E Esitlik Eylem Planiicin 6n  yontemini kullanarak veri onlem alinmasi

; hazirlik yapmak toplamak ve analiz yapmak gereken azinlik ile

% goriismeler yapmak

= A2H1E1  2024-2025 Yili Yerel Yerel Esitlik Eylem Planinin Yerel Esitlik Eylem
Esitlik Eylem Plani hayata gecirilmesini Planinin yayimlanmasi
hazirlayip yayinlamak saglamak




3.2. EGITiM

Asagidaki tabloda (ic amag¢ ve hedeften olusan eylemler bulunmaktadir. Bu eylemler

dezavantajli gruplarin egitim seviyesini desteklemek, hukuki haklarini konusunda farkindalk

yaratmak ve bireylerin teknolojik alanda gelisimine katki saglamak tizerine hazirlanmistir.

ALAN Ii(YcI,.II;Il\J/I AMAC HEDEF EYLEM
A3H1E1 Dezavantajh gruplarin Okur-yazarhk oranini llce genelinde
egitim seviyesine katki  artirmak okuma yazma
saglamak, desteklemek bilmeyen kadinlara
yonelik okuma-
yazma egitimleri
dizenlemek
E A4H1E1 Dezavantajli gruplarin Kadinlarin egitim, istihdam,  Haklara yonelik
b haklarini 6grenmesine  siddet, saglik ve ekonomi egitim oturumlari
yonelik farkindalik konusundaki haklarina dizenlemek
yaratmak yonelik calismalar yapmak
A5H1E1 Bireylerin teknoloji Kadin ve genglerin dijital Dijital okur-yazarlik
alaninda gelisimine okur-yazarlik seviyesini egitim atolyeleri
katki saglamak artirma olusturmak




3.3. SAGLIK

Saglik alaninda iki amag ve hedeften olusan eylemler hazirlanmistir. Bu amaglar cinsel saglik

hizmetlerine erisim ve kurumsal hizmetlerin kapsayiciligi gbzeterek sunulmasina yoneliktir.

EYLEM
ALAN KODU AMAC

HEDEF

EYLEM

A6H1E1 Bireylerin cinsel
saglk hizmetlerine

erisimini artirmak

A7H1E1 Belediye

SAGLIK

hizmetlerinin
kapsayici ve esit
ilkeler cercevesinde

sunulmasi

3.4. SIDDETLE MUCADELE

Cinsel yolla bulagan
hastaliklarin yayillmasini

azaltmak

Bireyler arasindaki
farkhliklari gbzeterek halk
saghginin korunmasi ve
iyilestirilmesi icin stratejiler

olusturmak

HIV/AIDS, HPV, CYBE ve
Ureme Sagiligi hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik
seminerleri dizenlenmesi
Saglik personeline ve
vatandasa yonelik her tirli
ayrimciliga karsi farkindahk

seminerlerinin diizenlenmesi

Siddetle micadele ve glivenlige yonelik dort amacg ve hedeften olusan eylemler hazirlanmistir.

Bu amaclar, toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnlemek, cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak,

toplumsal siddetle miicadele etmek, dezavantajli gruplara yonelik afet farkindahgi olusturma

¢alismalarindan olusmaktadir.



EYLEM

ALAN KODU AMAC HEDEF EYLEM
A8H1E1l Toplumsal cinsiyete Danismanlik ve takip Kadin siginma evi
dayali siddetle hizmetlerinde mevcut kapasiteyi fizibilite
miucadele etmek gelistirmek ¢alismalarini
yapmak
A8H2E1 Toplumsal cinsiyete Psikolojik danismanlik ve hukuki  Kadin danisma
dayali siddetle yonlendirme saglamak merkezlerinde
miucadele etmek psikolog, avukat
destegi saglanmasi
é A9H1E1 Toplumsal cinsiyet Kadin erkek esitliginin 6zellikle Cinsiyete dayal
é esitligi farkindahgini dijital alanda gorinurltgini dijital siddet
:§ artirmak artirmak farkindalik egitimi
E dizenlemek
.é A10H1El1 Toplumsal siddetle Kadin, ¢ocuk, yasli, engelli, farkll  Kamuoyunda
miucadele etmek cinsel yonelim ve miltecilere siddetle miicadele
yonelik siddetle miicadele etmek kampanyasi
olusturmak
A11H1E1 Dezavantajli gruplara Yasli bireylerin ve kadinlarin Riskli bolgelerde

yonelik afet
farkindalik ve
bilinglendirme

¢alismalari ylirtitmek

dogal afetler ve afet sirasinda
yapilacaklara iliskin bilgi sahibi

olmasini saglamak

yasayan yaslilara ve
kadinlara yonelik
afet bilinglendirme

egitimleri vermek




3.5. ISTIHDAM

Kurumda istihdam eden personelin gogunlukla erkeklerden olustugu goérilmektedir. Bu veriler

dogrultusunda 2024-2025 vyerel esitlik eylem planinda kurumun istihdam politikasinin

olusturulmasi eylem olarak yazilmistir.

Yine Maltepe Belediyesi istihdam ve ekonomik katilima yonelik eylem planina dezavantajli

gruplarin istihdamini artirmaya yonelik eylemlere yer verilmistir.

EYLEM

ALAN KODU AMAC HEDEF EYLEM
A12H1E1 Dezavantajh gruplarin Engelli bireylerin Ureten Engelliler
istihdama katilimini Uretime katki saglayarak Merkezi'nde is
artirmak kendi kazanglarini elde olanagi sunmak
etmelerini desteklemek
A12H2E1 Dezavantajli gruplarin Kadinlarin Uretime katki  Kadin danisma
istihdama katilimini saglamasini artirmak merkezlerinde
artirmak istihdam
alanlarinin
<§,; olusturulmasi
o
é A13H1E1 Toplumsal cinsiyet Kurumda istihdam eden  Kurumda
(%2]

esitligi perspektifinde
istihdam politikasi

gelistirmek

kadin erkek orani ve
statulerinin verilerinin

elde edilmesi

istihdam eden
kadin ve
erkeklerin sayisi,
mesleklerinin ve
bulunduklari
stattlerinin
arastirmasini

yapmak
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