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2 GIRIS

2.1 IC KONTROL SISTEMI

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin; etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarinin korunmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan; organizasyon, yontem ve siireg, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiintidiir. Kamuda hizmet kalitesinin artmaya baslamasi; hedef odakl1 yaklagimi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
durum “I¢ Kontrol Sistemi”nin uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. I¢ Kontrol; bir siirectir,
hedefleri uygulamaya yoneliktir, yonetimin sorumlulugundadir, tiim personelin isidir ve siirekli
olarak giincellenmelidir.

2.2 IC KONTROLUN YASAL DAYANAGI

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

YVVVYY

2.3 KAMUIC KONTROL STANDARTLARI
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine gore i¢ kontrol standartlar1 5 bilesenden olusur.

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Izleme

agrownE
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2.3.1 Kontrol Ortamm Standartlar:

I¢ kontroliin diger unsurlaria temel teskil eden genel bir cercevedir. Ust yonetimin kurumu
kontrol etmede temel anlayisi, sorunlara bakisi, sorunlari ¢dzmede yaklasimlari ve etik
degerlere verdigi 6nemi ifade etmektedir. Yonetim ve personel tarafindan diiriistliigiin ve etik
degerlerin korunmasi ve sergilenmesi, yonetimin felsefesi ve is gérme tarzi, kurumun yapisi,
kurum i¢inde yetki ve sorumluluklarin devredilme tarzini i¢eren bir yonetim anlayisidir.

2.3.2 Risk Degerlendirme Standartlari:

Kurumun hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi siirecidir.

2.3.3 Kontrol Faaliyetleri Standartlar::

Ic kontrol sistemini yapisallastirmayr hedefleyen faaliyetlerdir. Kurumun hedeflerinin
gerceklesmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosediirlerdir. Yonetimin hedeflere ulasmak i¢in uyguladigi 6nlemler biitiiniidiir.

2.3.4 Bilgi ve iletisim Standartlan:

Bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini ifade eder. I¢ kontrol sistemi, yatay ve
dikey diizeyde bilgi alma yetenegini ve insanlar arasinda iletisimi saglar.

2.3.5 lizleme Standartlari:

Idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin etkililiginin ve beklenen
katkiy1 saglayip saglamadiginin degerlendirilmesi ve sistemin iyilesmeye ac¢ik alanlarina
yonelik eylemlerin belirlenmesidir.
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3.1 KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani
i¢c kontrol sistemi ve ve Uygulama Rehberi mevcut olup;
:! isleyisi yonetici ve birimlerin sahiplenmesi tam olarak
n personel tarafindan saglanmadigindan katilimci bir
g sahiplenilmeli ve ekiple i¢ kontrol eylem planinin
desteklenmelidir. revize edilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
: o Belediyemiz yoneticileri mevzuat ve
Idarenin yoneticileri i¢ . . .
~ . . genel teamdiller gergevesinde i
: kontrol sisteminin ) L
- kontrol sisteminin uygulayicisi
n uygulanmasinda .
o .. durumunda olup, personelini
=z personele 6rnek .
mevcut duruma goére
olmaldir. . . .
yonlendirmektedir.
2 Etik kurallar bilinmeli ve Makul glivencenin saglanmasina
") tiim faaliyetlerde bu yonelik ¢alismalar devam
S kurallara uyulmahdir. etmektedir.




Faaliyetlerde diiristluk,

Faaliyetlerde duristlik, saydamhk
ve hesap verebilirlik Faaliyet Raporu

Mevcut durum makul

guvenilir olmalidir.

Raporunda i¢ Kontrol Giivence
Beyani imzalanmaktadir.

durum makul glivenceyi
saglamaktadir.

<
- saydamlik ve hesap aracihigiyla saglanmakta olup, guvenceyi sagladigindan
g verebilirlik devami ve kolay ulasilabilmesi herhangi bir eylem
saglanmalidir. amaciyla Belediye web sitesinde ongorilmemistir.
yayinlanmaktadir.
amet verilenlere ad ek e ymeringe gore que | ST | pgn | Gorey
Personele ve hizmet verilenlere adil [N Ut Gelistirme | ™ Tanim | 30.06.2021
. . ve esit davranilmaktadir. Ancak gorev tanimlari yapilarak ilan o ee. | Mudirlukler
N Idare personeline ve . : ) . . Mudurlagi Formlari
- : : i daha nesnel yontemlerle idarenin edilecektir.
0 hizmet verilenlere adil . . .
o it d Imalid personeline ve hizmet verilenlere
* ve esit davraniimalidir. adil ve esit davrandig, Tiim gérevler igin siireg Strateji . -
idi KOS 1.5.2 | analizleri ve is akis semalar Gelistirme Tum Is Akis 30.06.2021
desteklenmelidir. 2 §aKiss SIUrMe - Madurlikler Semalari o
yapilacaktir. Mudurlagi
Faaliyetlere iliskin yasal dokiimanlar idarenin faaliyetlerine iligkin
idarenin faaliyetlerine “tum. F)llgillerl |<.;er|r dogru tam vg . tim bl|g.I.V6 t?glgelervdogru,
© I S glvenilir bir sekilde hazirlanmasi igin tam ve glvenilir oldugundan
- iliskin tim bilgi ve . . i
0 . Kamu Hizmetleri Standartlar herhangi bir eylem
o) belgeler dogru, tam ve . . .
¥ yayinlanmakta ve Faaliyet ongorilmemistir. Mevcut




idarenin misyonu yazili

Belediyemiz misyonu

Mevcut durum makul

belirlenmelidir.

mevcut degildir.

;! olarak belirlenmeli, stratejik plan hazirhk glvenceyi
" duyurulmali ve personel strecinde yazil olarak sagladigindan herhangi
g tarafindan benimsenmesi belirlenmis olup, web bir eylem
saglanmalidir. sayfasinda yayinlanmaktadir Ongorulmemistir.
Misyonun
gercgeklestirilmesini Mevcut durum makul
: saglamak lzere idare Birimler ve alt birimlerce glivenceyi
" birimleri ve alt birimlerince ylratulecek gorevler sagladigindan herhangi
g yuritulecek gorevler yazili tanimlari yapilmistir. bir eylem
olarak tanimlanmali ve ongorulmemistir.
duyurulmalidir.
: . . Birim ve alt birimler bazinda
Idare birimlerinde ..
L . gorev tanimlari yapiimistir
personelin gorevlerini ve
™ . . . ancak personel bazinda
~ bu gorevlere iliskin yetki ve .. o
gorev dagilimi ve bunlarin
n sorumluluklarini kapsayan .
) .. . ) ) yetki ve sorumluluklarini
o gorev dagihm cizelgesi . .
kapsayan gorev dagihm
olusturulmali ve personele | . . . .
e . cizelgeleri saghkh bir sekilde
bildirilmelidir.
bulunmamaktadir.
idarenin ve birimlerinin N )
< . Belediyemizin tegkilat
N teskilat semasi olmali ve
. semas! mevcut olup ancak
» buna bagli olarak L .
o . . N birimlerin teskilat semasi
< fonksiyonel gérev dagilimi




idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel

olusturmalidir.

2 yetki ve sorumluluk .
. [ Makul giivence

" dagihmi, hesap verebilirlik .
] saglanamamaktadir.
< ve uygun raporlama

iliskisini gosterecek sekilde

olmahdir.
idarenin yéneticileri R .
.y . ’ Belediyemiz birimlerince
© faaliyetlerin . ..
~ o . heniiz hassas gérevler
ylratialmesinde hassas . Lo

n .. e belirlenmediginden hassas
8 gorevlere iligskin R L .
™ L . gorevlere iliskin prosedirler

proseddrleri belirlemeli ve . -

de belirlenmemistir.
personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler
o verilen gorevlerin
" sonucunu izlemeye yonelik
e mekanizmalar

Bu genel sarta iliskin
makul glivence
Kos2.4.1 nolu
eylemlerle
saglanacaktir.

Mevcut durum makul

glivenceyi
sagladigindan herhangi
bir eylem
ongorulmemistir.

KOS 3.1

insan kaynaklari ydnetimi,

idarenin amac ve hedeflerinin

gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

saglanmalidir.

insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya uygun
olup giincel tutulmasi




idarenin yénetici ve personeli

Kurumun yoénetici ve personelinin

gorevlerini etkili bicimde

yurattlmeli ve gerektiginde
gincellenmelidir.

N. . I .. . e .
o gorgv er|r1| tj:.tkm.ve etk|I'| b.lr yuritebilecek bilgi, deneyim ve
n sekilde yiritebilecek bilgi, . -
o] . . . yetenege sahip olmasini
= deneyim ve yetenege sahip . e
saglayacak ¢alismalara iligskin
olmahdir. N
proseddrler olusturulmalidir.
Belediyemizde, mesleki
. terlilig belirl k
M Mesleki yeterlilige 6nem yeterilige ve befirienece
0 . . L kriterlere gore gorevlendirme
n verilmeli ve her gorev icin en .
o . . yapilmasini saglayacak kontrol
< uygun personel secilmelidir. .
mekanizmalari olusturmaya
ihtiyac bulunmaktadir.
L . Belediyemizde personelin ise
Personelin ise alinmasi ile L . .
L . alinmasi, gérevinde ilerlemesi ve
o gorevinde ilerleme ve h . .
: . . . L yukselmesinde bireysel
gl yukselmesinde liyakat ilkesine .
n . performansi da dikkate alinmak
o uyulmali ve bireysel N . -
~ e suretiyle is ve islemler ilgili
performansi géz 6niinde A, .
mevzuatta 6ngorildigi sekilde
bulundurulmalidir e .
ylratalmektedir.
Her gorev icin gerekli egitim Egitim ihtiyac analizleri
" ihtiyaci belirlenmeli, bu cergevesinde egitim faaliyetleri
o ihtiyaci giderecek egitim yurutllmekle birlikte ihtiyag
8 faaliyetleri her yil planlanarak analizlerinin daha saglikli
4

yapilarak egitim programlarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Bu genel sarta iliskin

makul glivence (KOS

3.4.1) nolu eylemle
saglanacaktir.




KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yO6neticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglari
personel ile gorusilmelidir.

Bu genel sarta iliskin henliz makul
glivence saglanamamaktadir.

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinip, yiiksek performans
gosteren personel igin
odillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Bu genel sarta iliskin hentliz makul
gilivence saglanamamaktadir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari
gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmal ve
personele duyurulmalidir.

Personel istihdami, yer

degistirme, Ust gorevlere atanma,

egitim, performans
degerlendirmesi gibi insan
kaynaklari yonetimine iliskin
hususlar mevcut diizenlemelerle
belirlenmistir. Ancak tim
personelin erisiminin saglanmasi
konusunda iyilestirmelere ihtiyag
vardir.




is akis siireclerindeki imza ve
onay mercileri “imza Yetkileri
Yonergesi” ile Tim

imza Yetkileri
Yonergesi her yil
gozden gegirilerek,

yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

ongorulmemistir.

! is akis siireclerindeki i i .
< 3 aKly suregl erllnde_ | Imza \{e Miuddarlikler itibariyle KOS gerektiginde Insan Ka“Yr!akIarl Bilgi Islem Glincellenmis
n onay mercileri belirlenmeli . . - . ve Egitim e .. 30.01.2021
o ve personele duvurulmalidir belirlenmis ve personele teblig | 4.1.1 degistirilecek ve Midarlasi Mudirlagu Yonerge
> P ¥ " | edilmistir. Ayni zamanda “imza degisiklikler belediye =
Yetkileri Yonergesi” web web sitesinde
sitesinde yayinlanmalidir. duyurulacaktir.
vetki deV|rIer.|, ust yonetici Yetki devirleri, devredilen I
tarafindan belirlenen esaslar . .. Bu genel sarta iligkin
~ . . yetkinin sinirlarini gdsterecek .
: cercevesinde devredilen . makul glivence (KOS
< . sekilde yazili olarak \
n yetkinin sinirlarini . S 4.1.1) no'lu
o] . . belirlenmistir. I¢ kontrol
= gosterecek sekilde yazih . .. eylemlerle
. . kapsaminda yeniden gézden .
olarak belirlenmeli ve ecirilmesi eerekmektedir saglanacaktir.
ilgililere bildirilmelidir. ge¢ & '
m Yetki devri, devredilen u konuda haI"en yururlukt'e Bu gene.l' sarta iliskin
< S . olan mevcut diizenlemelerin makul glivence (KOS
n yetkinin 6nemi ile uyumlu . . S 0
o gbdzden gegirilmesine ihtiyag 4.1.1) no'lu eylemlerle
> olmahdir. .
bulunmaktadir. saglanacaktir.
Yetki devredilen personel S
. . . e Lt s Bu genel sarta iligkin
o Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, .
: . T . . S makul glivence (KOS
< gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. 41.1)no'lu
38 deneyim ve yetenege sahip i¢ kontrol kapsaminda yetki o
= . . eylemlerle
olmalidir. devir kurallari yeniden .
. . saglanacaktir.
belirlenecektir.
Yetk.l c_Ievredllen pers.c?ne.l, Mevcut durum makul
n yetkinin kullanimina iliskin iivencevi
< olarak belli donemlerde yetki % - v
3 devredene bilgi vermeli LRI
S g ! herhangi bir eylem




idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve

3.2 RiISKDEGERLENDIRME STANDARTLARI

Belediyemiz 2020-2024 yillarini
kapsayan Stratejik Plani, katilimci

Mevcut durum makul

hedeflere uygunlugunu saglamaldir.

- Olcilebilir hedefler saptamak, N " . C e
n . . yontemlerle, stratejik amaglar ve glivenceyi sagladigindan
n performanslarini 6lgmek, izlemek ve et L . S
la] . . Olculebilir hedefler belirlenerek herhangi bir eylem
< degerlendirmek amaciyla katilimci . . .. R .
.. . idarenin performansini 6lgecek ongorilmemistir.
yontemlerle stratejik plan .
sekilde hazirlanmistir.
hazirlamahdir.
Idareler, ylritecekleri program,
. Y L prog Mevcut durum makul
N faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak . C e
n o . . glvenceyi sagladigindan
0 ihtiyacini, performans hedef ve Makul giivence saglanmaktadir. S
o .. . herhangi bir eylem
[ gostergelerini iceren performans . L
ongorilmemistir.
programi hazirlamalidir.
: - " Mevcut durum makul
" Idareler, biitcelerini stratejik planlarina . Cu
n . . glvenceyi sagladigindan
n ve performans programlarina uygun Makul giivence saglanmaktadir. L
a herhangi bir eylem
< olarak hazirlamahdir. R L
ongorilmemistir.
< Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Mevcut durum makul
1) stratejik plan ve performans . . livenceyi sagladigindan
n % p . P Makul glivence saglanmaktadir. & y . g -
a programiyla belirlenen amag ve herhangi bir eylem

ongorulmemistir.




Yoneticiler, gérev alanlari cercevesinde

Mevcut durum makul

n

: idarenin ht.edeflerl.ne uygun ozgl Makul giivence saglanmaktadr. glivenceyi s'ag.ladlglndan

a hedefler belirlemeli ve personeline herhangi bir eylem
duyurmalidir. ongorilmemistir.

u‘°i idarenin ve birimlerinin hedefleri, m:\r/:::l:et ;j:ar:jl:]d:??nkdualn

n spesifik, 6l¢llebilir, ulagilabilir, ilgili ve Makul giivence saglanmaktadir. & Y . g :

o L herhangi bir eylem

4 sureli olmalidir.

ongorilmemistir.

idareler, her yil sistemli bir

S sekilde amag ve Makul glivence
é hedeflerine yonelik riskleri | saglanamamaktadir.
belirlemelidir.

~ Risklerin gerceklesme

o olasiligi ve muhtemel Makul glivence

§ etkileri yilda en az bir kez saglanamamaktadir.

analiz edilmelidir.

n Risklere karsi alinacak

o onlemler belirlenerek Makul glivence

é eylem planlari saglanamamaktadir.

olusturulmahdir.

Bu genel sarta iliskin makul giivence RDS
6.1.1 no'lu eylemlerle saglanacaktir.




Her bir faaliyet ve riskleri

3.3 KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

Mevcut durum makul

kapsamalidir.

saglamaya yonelik calisma

yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

B icin uygun kontrol strateji .. A
N .. . . . glivenceyi sagladigindan
" ve yontemleri Makul giivence saglanmaktadir. I
w . . herhangi bir eylem
x belirlenmeli ve R L
6ngorulmemistir.
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli
~ hallerde, islem oncesi Mevcut durum makul
: kontrol, stirec¢ kontrolii .. . Uvenceyi sagladigindan

; . ¢ Makul glivence saglanmaktadir. & v . g -
§ ve islem sonrasi herhangi bir eylem

kontrolleri de ongorulmemistir.

kapsamalidir.

) . ilgili mevzuat gergevesinde varlik
Kontrol faaliyetleri, g e e ¢ (; .
. ve yukumlulikler tGzerinde kontrol

0 varlklarin donemsel . R
~ - faaliyetleri sirdirilmekte olup
" kontrollini ve .. e s .
w . ol . surekliligini ve glivenilirligi
x giivenliginin saglanmasini




KFS 7.4

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

Mevcut durum makul

Belirlenen kontrol mekanizmalari
maliyeti beklenen faydayi
asmamaktadir.

glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri
hakkinda yazili

proseddrler belirlemelidir.

Belediyemizde yazili
prosedirler mevcut olup;
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.




Proseddrler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya

Mevcut ve hazirlanacak
yazili proseddrler, faaliyet

Mevcut durum makul

tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

duyurulacaktir.

o~
0 mali karar ve islemin ve mali kararlarin glivenceyi sagladigindan
g baslamasi, uygulanmasi baslamasi, uygulamasi ve herhangi bir eylem

ve sonuglandiriimasi sonuglandiriimasini ongorulmemistir.

asamalarini kapsamalidir. icermektedir.
Prosediirler ve ilgili Prosedurler mevzuata . L
. . & Belediye Web sitesinde

dokimanlar, giincel, uygun, personel tarafindan e
o kapsamli, mevzuata anlasilabilir ve ulagilabilir mevzuat bolimd Tim
3 P S 3 . 3 KFS 8.3.1 olusturulup tiim Bilgi islem Mudirltgi e 30.01.2021
w uygun ve ilgili personel olmasina ragmen e e Mudurlukler
X mudurluklere

Mevcut durum makul

farkinda olmali ve gerekli nlemleri almalidir.

- Her faaliyet veya mali karar ve islemin . . C o u

o . . Makul giivence guvenceyi sagladigindan

n onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve . S

v . ) L . . saglanmaktadir herhangi bir eylem

X kontrolU gorevleri farkli kisilere verilmelidir. R o
6ngorulmemistir.

~ Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Mevcut durum makul

o gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Makul guivence glivenceyi sagladigindan

E uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin | saglanmaktadir herhangi bir eylem

ongorilmemistir.




KFS 10.1

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmahdir.

Makul glivence
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir
eylem dngorilmemistir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstizliklerin giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngorilmemistir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegcis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti

durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmahdir.

Faaliyetlerin strekliligini
etkileyecek bir durum
karsisinda en az
etkilenebilmek icin gerekli
tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Bu genel sarta iliskin makul
glvence (KOS 3.5.1) no'lu
eylemlerle saglanacaktir.




Gorevlerinden ayrilanlarin

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

: Gerekli hallerde usulline uygun yerine usuliine uygun olarak

; olarak vekil personel asgari asil personeldeki

> gorevlendirilmelidir. sartlara haiz vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Gorevinden ayrilan personelin, is

o veya islemlerinin durumunu ve

;i gerekli belgeleri de igeren bir rapor Makul glivence

g hazirlamasi ve bu raporu verilememektedir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Belediyemizin bilgi sistemleri
envanteri ¢ikarilmig olup, bilgi
sistemlerinin surekliligi ve
glivenirligini saglamak icin bazi
¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Mevcut durum makul
glvenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
o6ngorilmemistir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi

:- yetkilendirmeler yapilmali, hata ve kontroli saglanmakta olup,

; usulstzluklerin 6nlenmesi, tespit kimin hangi zamanda veri girisi

> edilmesi ve diizeltilmesini yaptigi kolayca tespit
saglayacak mekanizmalar edilmektedir.

olusturulmalidir.
m H e . . . . . .
H Idareler bilisim yonetisimini e

o . smy . ? Bilisim Yonetisimi saglayacak
saglayacak mekanizmalar .

A L . sistem bulunmamaktadir.

I~ gelistirmelidir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.




3.4 BILGI VEILETISIM STANDARTLARI

IV- BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Standart Sorumlu TN
Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Ishirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Yapilacak Cikt1 Sonug " Agiklama
Kod No ve Genel Sarti Eylemler Calisma .. Tarihi
No % . Birim
Grubu Uyeleri
TR9E Bilgi ve iletisim : idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve

hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

. Belediye ici t ik

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ N edl\./e.lglr.w(?e y.a ay v'e d.l .ey. . . . Mobil
- e o olarak ig iletisim ile dis iletisimi Mobil uygulama sistemi

: iletisim ile dig iletigimi 0o - Laf .. uygulama
az] o . - kapsayan iletisim araglari olarak; BIS kurulacak ve Bilgi Islem Tim
- kapsayan etkili ve strekli bir . e o ey B kurulmasina 31.12.2021
i) S . Telefon, i¢ yazisma, otomasyon, 13.1.1 maddrliklere bilgisi Mudarlaga | Madarlikler o
) bilgi ve iletisim sistemi e . . iliskin
sozli iletisim, toplantilar, SMS, verilecektir. ..
olmaldir. . dokiimanlar
elektronik posta kullaniimaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemine
N Yong‘tlcﬂer ve per§onel, gegllmlslolu?, yone.tlt.:ller've S0 e s Tk
; gorevlerini yerine personelin gorevlerini yerine .
o o L . o . A makul glivence (KFS
- getirebilmeleri igin gerekli getirebilmeleri icin yeterli bilgiye .
i) S . o 8.3) no'lu eylemle
) ve yeterli bilgiye zamaninda zamaninda ulasabilmeleri igin o
. - e e saglanacaktir.
ulagabilmelidir. gerekli dizenlemelere ihtiyag
vardir.
Mevcut durum makul
:’; Bilgiler dogru, guvenilir, glivenceyi
; tam, kullanishi ve anlasilabilir Makul glivence saglanmaktadir. sagladigindan herhangi
‘@ olmalidir. bir eylem
ongorilmemistir.

Yoneticiler ve ilgili personel, Meveut durum makul
<« performans programi ve . .
o biitcenin uygulanmasi ile guvenceyl
= I Makul giivence saglanmaktadir. sagladigindan herhangi
%] kaynak kullanimina iliskin .
) bir eylem

diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

ongorilmemistir.




Yénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu

Mevcut durum makul

2 erekli bilgileri ve raporlari guvenceyi
= & . 'g P . Makul giivence saglanmaktadir. sagladigindan herhangi
i) retebilecek ve analiz .
) A bir eylem
yapma imkani sunacak Snedrilmemistir
sekilde tasarlanmalidir. g sr.
YonetlFller, idarenin misyon, Meveut durum makul
© vizyon ve amaglari B —
o . -
= ger_c_;evesmde beklentilerini Makul giivence saglanmaktadir. sagladigindan herhangi
2] gorev ve sorumluluklar .
) bir eylem
kapsaminda personele Snedrilmemistir
bildirmelidir. < s
i i ik
~ . d.a.re"”? yata.y ve di ey. Bu genel sarta iliskin
. iletisim sistemi personelin .. f
faz) M . . .. . . makul glivence (BIS
- degerlendirme, 6neri ve Makul giivence verilememektedir. ,
i) . . . 13.1.1) no'lu eylemle
) sorunlarini iletebilmelerini .
. saglanacaktir.
saglamalidir.
IV- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Standart Sorumlu
Eylem | .. . . Birim veya isbirligi
. 0 len Eyl ktr | T |
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod ngoruEe;Lm\::rm veya Calisma Yapilacak S?)Inul am:::i:?ma Agiklama
Kod No No v Grubu Birim ;
Uyeleri
BiS 14 |Raporlama : idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
- idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Mevzuat hiktmleri Mevcut durum makul
‘<_l'; stratejileri, varliklari, yikimlalikleri ve dogrultusunda performans glvenceyi sagladigindan
2 performans programlarini kamuoyuna programi hazirlanmakta ve herhangi bir eylem

actklamahdir.

kamuoyuna sunulmaktadir.

Oongoriilmemistir.




idareler, biitelerinin ilk alti aylik uygulama

Mevcut durum makul

N S I . Kurumsal mali durum ve . A
< sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve . glvenceyi sagladigindan
= . . . beklentiler raporu her yil L
i) hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna herhangi bir eylem
) hazirlanmaktadir. R o
aciklamaldir. ongorilmemistir.
5018 Sayili Kanun'un 41.
. . . . Mevcut durum makul
« Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler maddesine dayanilarak her yil .. A
s . . . . . . . . glvenceyi sagladigindan
~ idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve belediyemiz faaliyet raporu A
i) herhangi bir eylem
) duyurulmalidir. hazirlanmakta ve Snedrilmemistir
duyurulmaktadir. g .
Faallyetlernj\ gozetimi amaC|YIa idare icinde Meveut durum makul
< yatay ve dikey raporlama agi yazil olarak . . A
s . S R . Makul glivence guvenceyi sagladigindan
- belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve N e
i) . R, saglanmaktadir. herhangi bir eylem
) faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Snedrilmemistir
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. & r.
IV- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Standart Sorumlu
. Eylem | .. . . Birim veya isbirligi
E
Kamu Ig Kontrol;::ndardl ve Genel Meveut Durum Kod OngoruEIeIr:a my;leerm veya Calisma Yapilacak SE)I:::I Tam:::iI:inma Aciklama
Kod No No v Grubu Birim E
Uyeleri
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi : idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve
glincel bir sisteme sahip olmalidir.
B i izE ik B
- Kayit ve dosyalama sistemi, e'I.edly‘err_nz_ Iekt'ronlk elge Mevcut durum makul
1 ) . Jo Yonetimi Sistemine gegcmis .. .. .
n elektronik ortamdakiler dahil, gelen . L glivenceyi sagladigindan
= . o . oldugundan, tiim i¢ ve dig L
k2! ve giden evrak ile idare igi herhangi bir eylem
) yazismalar kayit altina alinip,

haberlesmeyi kapsamalidir.

dosyalanmaktadir.

ongorulmemistir.




Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml

Kayit ve dosyalamaya sistemi

Mevcut durum makul

dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

saglanmaktadir.

(o]
n ve glincel olmali, yonetici ve kapsamli ve giincel olup, yonetici ve glivenceyi sagladigindan
R%] personel tarafindan ulasilabilir ve personel tarafindan kolay herhangi bir eylem
@ izlenebilir olmalidir. ulasilabilirdir. ongorulmemistir.
Mevcut durum makul
" Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Mevcut Elektronik Belge Yonetimi . C o a
n o e . S o glivenceyi sagladigindan
- verilerin giivenligini ve korunmasini | Sistemi ile kisisel verilerin glivenligi L
k%] o . herhangi bir eylem
) saglamalidir. ve korunmasi saglanmaktadir. P .-
ongorilmemistir.
. . Mevcut durum makul
< Kayit ve dosyalama sistemi e . Cu
N . . Kayit ve dosyalamaya iligskin sistem glivenceyi sagladigindan
o belirlenmis standartlara uygun L
k%) standartlara uygundur. herhangi bir eylem
() olmalidir. PR -
ongorilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
n . ! . . Mevcut durum makul
) kaydedilmeli, standartlara uygun bir | Gelen ve giden evraklar zamaninda . Cu
n . . i glvenceyi sagladigindan
— sekilde siniflandiriimali ve arsiv kaydedilip, standartlara uygun L
k%) . . herhangi bir eylem
o sistemine uygun olarak muhafaza olarak siniflandirilmaktadir. P -
. - ongorilmemistir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi .
3Vels yal, Is ve islemlerin kaydi,
© siniflandirilmasi, korunmasi ve . Mevcut durum makul
3 L . . siniflandirilmasi, korunmasi, arsiv .. . -
n erisimini de kapsayan, belirlenmis .. . glvenceyi sagladigindan
= . ve dokiimantasyonu Elektronik L
B2 standartlara uygun arsiv ve e . herhangi bir eylem
) Belge Yonetimi Sistemi ile

ongorilmemistir.




IV- BiLGi VE iLETiSIM STANDARTLARI

Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS 16

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi : idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icind
yontemler olusturmahdir.

e bildirilmesini saglayacak

BiS 16.1

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Bu genel sartin
saglanmasina iligkin
¢alismalar devam
etmektedir.

BiS
16.1.1

Hata, usulstzliuk ve
yolsuzluklarin bildirim

yontemlerinin tespit edilecegi

yonerge hazirlanacaktir.

Teftis Kurulu
Mudurlugi

Tdm
Mudurltkler

Yonerge

31.12.2021

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalhdir.

Bildirilen hata, usulstzliik
ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli inceleme
yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngorilmemistir.

BiS 16.3

Hata, usulstzlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimci

bir muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiuizlik ve
yolsuzluklari bildiren

Mevcut durum makul glivenceyi

sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngorilmemistir.




3.5 IZLEME STANDARTLARI

Belediyemizde Strateji
Gelistirme Maduarlugi
: . S bunyesinde Stratejik
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme Y . )
- . o . Planlama ve I¢ Kontrol
~ veya 0Ozel bir degerlendirme S ;
- S . birimi kurulmustur. Ig
n yapma veya bu iki ydntem birlikte . .
= . . L Kontrol Sistemi izleme ve
kullanilarak degerlendirilmelidir. . .
degerlendirme galismalari
bu birimimizce
yurutilmektedir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile
~ uygun olmayan kontrol Bu genel sartin
~ yontemlerinin belirlenmesi, saglanmasina iliskin
; bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin ¢alismalar devam
alinmasi konusunda sireg ve etmektedir.
yontem belirlenmelidir.
: . . . . . . Bu genel sarta iligkin
) I¢ kontroliin degerlendirilmesine Bu konuda dizenli : $ i
~ . A . makul glivence (IS
- idarenin birimlerinin katihmi toplantilar .
(%) o 17.1.1)eylemi ile
- saglanmalidir. yapilamamaktadir. o
saglanacaktir.
i¢c kontroliin
degerlendirilmesinde,
.. g. S Mevcut durum makul
< yoneticilerin gorusleri, kisi . . s el s
~ . . Makul glivence glvenceyi sagladigindan
- ve/veya idarelerin talep ve N e
n oA S . saglanmaktadir. herhangi bir eylem
- sikayetleri ile i¢ ve dis denetim R o
i ongorulmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.




iS17.5

ic kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde

uygulanmalidir.

Makul glivence
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul
glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorialmemistir.

i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon

Standartlar ve denetim

hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

rogramlari hazirlanmis olu
o Kurulu tarafindan progra 3 OUp,
- . denetim programlarinin etkin
v belirlenen standartlara . .
= . . olarak faaliyete gegcmesi

uygun bir sekilde .
e . gerekmektedir.
yaratilmelidir.
ic denetim sonucunda

~ idare tarafindan alinmasi Uygulanmis herhangi bir
0 gerekli goriilen onlemleri denetim programi
Z, iceren eylem plani olmadigindan, eylem plani

bulunmamaktadir.




4 MUDURLUK BAZLI 2021-2022 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

4.1 iC KONTROL STANDARTLARINAUYUM EYLEM PLANI MUDURLUK
BAZINDA DAGILIM TABLOSU

Strateji Gelistirme
Madarlagi
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliga 10 4 ] ] ] 14
Hukuk isleri
Midarlugi ) ] ? ) ] ?
Bilgi Islem
- - 1 -
Midiirligi 6 7
Destek Hizmetleri ) ) 2 . - 2
Madarliagi
Emlak ve istimlak i i 1 ) - 1
Madarliagi
Etik Kurulu 1 - - - B 1
ic Denetim Birimi - - - - 2 2
Tim Mudarltkler 1 - - - - 1
Teftis Kurulu ) ) _ 1 - 1
Madarlaga




iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI [S2Aopkiolopi:

4.2 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI MUDURLUK
BAZINDA DAGILIMLARI

4.2.1 STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

KOS 1.1.1 Tiim miidiirliiklerde i¢ Kontrol Izleme Sorumlusu belirlenecektir.

KOS 1.2 Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek
olmahdir.

KOS 1.2.1 Baskanin konu ile ilgili video hazirlayip yayinlamasi saglanacaktir.
KOS 1.5 idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramlmahdir.

KOS 1.5.1 Tiim pozisyonlar i¢in asgari nitelik ile yeterlilige gore is ve gorev tanimlari
yapilacak, personele teblig edilecektir.

KOS 1.5.2 Tiim gorevler i¢in slire¢ analizleri ve is akis semalar1 yapilacaktir.

KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmah ve buna bagh olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

KOS 2.4.1 Tiim Miidiirlik Yonetmelik ve Yonergeleri karsilastirilarak birimlerin
fonksiyonel gorev daglimi belirlenecektir.

KOS 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

KOS 2.6.1 Hassas Gorevler Listesi olusturulacaktir.
KOS 2.6.2 Hassas gorevlere iligskin prosediirler belirlenerek personele duyurulacaktir.

RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.1.1 idare risk haritas1 ¢ikarilacaktir.

RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri y1lda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Bu genel sarta iliskin makul giivence RDS 6.1.1 no'lu eylemlerle saglanacaktir.

RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmahdir.
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RDS 6.3.1 Miidiirliik i¢ kontrol izleme sorumlular: tarafindan olusturulan 6nleyici
Faaliyet formlar1 Strateji Gelistirme Miidiirliigii'nce konsolide edilerek risk eylem
plan1 olusturulacaktir.

IS 17.1 i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

IS 17.1.1 idari birimleri ile birlikte i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

IS 17.2 i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

S.17.2.1 i¢ Kontrol sisteminin isleyisine iliskin I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunun da katilimiyla periyodik araliklarla bilgilendirme ve degerlendirme

toplantilar1 yapilacaktir.

IS 18.2 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan ahnmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plam hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir.

iS.18.2.2 Ust Yonetimce uygun goriilen dnlemleri i¢eren kapsamli bir eylem plant
hazirlanacak ve sonuglar1 I¢ Denetim Birimi tarafindan takip edilecektir.

4.2.2 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
KOS 2.3 idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmal ve personele

bildirilmelidir.

KOS 2.3.1 Birim bazinda personel yetki ve sorumluluklarin1 ve yedek personel
listesini igeren gorev dagilim ¢izelgeleri hazirlanacak ve personele teblig edilecektir.

KOS 3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik olmahdir.

KOS 3.1.1 Her y1l personel ihtiyag veya fazlasini tespit edecektir.

KOS 3.2 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

KOS 3.2.1 Her y1l egitim ihtiya¢ analizleri yapilacaktir.

KOS 3.2.2 Yonetici ve diger ¢alisanlar i¢in oryantasyon ve yonetim becerileri egitimi
programi hazirlanip uygulanacaktir.

KOS 3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmah ve bireysel performansi goz oniinde bulundurulmahdir.
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KOS 3.4.1 Her gorev igin gerekli sartlar belirlenip gorev listesi olusturulup ilan
edilecektir.

KOS 3.5 Her goreyv icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

KOS 3.5.1 Egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimler konu ve saat olarak belirlenecek ve personele teblig edilerek bir yil iginde bu
egitimlerin alinmasini saglayacak bir sistem olusturulacaktir.

KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclari personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.6.1 Personel degerlendirme formu hazirlanip tiim birimlere dagitilacaktir.

KOS 3.7 Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinip, yiiksek performans gosteren
personel icin ddiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

KOS 3.7.1 Birimlerden gonderilen adaylar arasindan Etik Komisyonunca oylanacak
bir personel “ayin personeli” se¢ilecektir. Belediye bagkani tarafindan torenle bu
personele sertifika verilecektir.

KOS 3.8 Personel isttihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdir.

KOS 3.8.1 Insan kaynaklari yonetimine iliskin izlenecek usul ve esaslar yonergesi
belirlenecek ve belediye web sitesinde yayinlanarak diizenli bir sekilde personele
duyurulacaktir.

KOS 4.1 Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdir.

KOS 4.1.1 Imza Yetkileri Yonergesi her y1l gdzden gegirilerek, gerektiginde
degistirilecek ve degisiklikler belediye web sitesinde duyurulacaktir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli 6nlemler alinmahdair.

KFS 11.1.1 Personel i¢in is degisikligi durumu ortaya ¢iktiginda oryantasyon
egitimine tabi tutulacaktir. Gérev daglim ¢izelgesinde belirlenen gorevler i¢in egitim
programi olusturulacak. Yeni bilgi sistemlerine gegis halinde ilgili sistemin
caligmasina iligskin olarak egitim yapilacaktir.

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli

belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.
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KFS 11.3.1 Gorevden ayrilan personelin iizerinde taginirlarin devri ile kayith arsivin,
miihiir ve kaselerin teslimi saglanacaktir.

KFS 11.3.2 Gorev daghm ¢izelgesinde belirlenen gorevler igin gorev teslim tutanagi
tasarlanip mudiirliiklere dagitilacaktir.

KFS 11.3.3 Gorevden ayrilan ya da is degisikligi olan personel tarafindan rapor
hazirlanarak yonetici araciligiyla gérevlendirilen personele iletilmesi saglanacaktir.

4.2.3 HUKUK ISLERi MUDURLUGU

KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler
belirlemelidir.

KFS 8.1.1 Mevzuattaki, degisikliklere gére yazili yonergeler giincellenecek ve
belediye web sitesinde yayinlanacaktir.

KFS 8.1.2 Seffaflik ve hesap verilebilirlik dogrultusunda belediye eksik prosediirler
belirlenecek ihtiyag¢ analizi yapilacaktir.

4.2.4 BILGI iSLEM MUDURLUGU

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasim kapsamahdir.

KFS 7.3.4 Tiim teknolojik tagiirlarin ihtiyag tespit analizi yapilarak miidiirliiklere
dagilimi yapilacaktir.

KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdar.

KFS 8.3.1 Belediye Web sitesinde mevzuat boliimii olusturulup tiim miidiirliiklere
duyurulacaktir.

KFS 12.1 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.

KFS 12.1.1 UPS kullanim1 ve enerji kesintilerini engelleyecek bir genelge
yayinlanacaktir.

KFS 12.1.2 Belediye sunucularinda miidiirliiklere 6zel paylasim noktalar
olusturulacaktir.

KFS 12.1.3 Sunuculara bakim, onarim, yedekleme ve giincelleme hizmeti
saglanacaktir.

KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
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KFS 12.3.1 Bilisim yonetisim yonergesi hazirlanarak belediye web sitesinde
yayinlanacaktir.

BiS 13.1 idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdar.

BiS 13.1.1 Mobil uygulama sistemi kurulacak ve miidiirliiklere bilgisi verilecektir.

425 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varhiklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasim kapsamahdir.

KFS 7.3.1 Tiim tagiirlarin ihtiyag tespit analizi yapilmasi.

KFS 7.3.2 Tiim taginirlarin sayimi yapilip, muhasebe kayitlarina alinip alinmadigi
tespit edilecektir; alinmamaigsa kayit altina alinacaktir.

426 EMLAK iISTIMLAK MUDURLUGU

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varhiklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasim kapsamahdir.

KFS 7.3.2 Tiim taginmazlarin sayimi yapilip, muhasebe kayitlarina alinip alinmadigi
tespit edilecektir; alinmamigsa kayit altina alinacaktir.

4.2.7 ETIK KURULU

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

KOS 1.3.1 25-31 Mayis Etik Haftasi'nda belediye hizmet binalarina etik afisleri
astlacaktir.

4.2.8 1C DENETIM BIRIMI

IS 18.1 i¢ denetim faaliyeti Ii¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

IS.18.1.1 i¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 2
yillik plan ve 1 yillik programlar ¢ercevesinde diizenli olarak yiiriitiilecektir.

IS 18.2 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen énlemleri iceren
eylem plam1 hazirlanmali, uygulanmah ve izlenmelidir.
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IS.18.2.1 i¢ denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse
bagimsiz izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli 6nlemlerin
alinmast igin ilgili birimlere, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve Ust Yonetime
bildirilecektir.

4.2.9 TEFTIS KURULU MUDURLUGU

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

BiS 16.1.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin tespit edilecegi
yonerge hazirlanacaktir.




