ETIK KOMiSYONU EKiM/2025 FAALIYET RAPORU

Etik komisyon tiyeleri olarak, 2025/Ekim ayinda olagan toplant: yapilarak asagidaki hususlar
tespit edilmistir.
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Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmast igin 2025 Yili Hizmet Igi Egitim Progranm kapmasinda, 01.07.2025 tarihinde
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Satin Alma Islemlerinde Risk Yénetimi”
konulu egitim, Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ¢evrimigi olarak verilmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirlmasi igin 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda, 02.07.2025 tarihinde
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Kurum Kiiltlirii ve Aidiyeti” konulu
egitim, Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ¢evrimigi olarak verilmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi i¢in 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Programu kapmasinda, 04.07.2025 tarihinde
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Diksiyon ve Sozlii letisim” konulu
egitim, Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ¢evrimi¢i olarak verilmistir.

07.07.2025 tarihinde Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Baskan, Meclis ve
Enciimen Gorev ve Yetkileri” konulu egitim, Belediye Meclis Salonunda ¢evrimigi olarak
verilmigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirtlmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda, personelin yetistirilmesi,
verimliliginin artirilmast i¢in Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan 11.07.2025 tarihinde
diizenlenen “Tasiir Mal Yonetmeligi ve Uygulamalar” konulu ¢evrimigi egitim Yasar
Kemal Kiiltiir Merkezinde verilmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda, “5018 sayilhi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” konulu egitim, Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan
24.07.2025 tarihinde Yasar Kemal Kiiltiir Merkezinde ¢evrimigi olarak verilmistir.
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmast i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 13 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediye Muhasebe Kayitlarinda
Uygulama Hatalar1 ve Hatalarm Giderilme Yontemleri” konulu, Abdiilkadir INCEOGLU
tarafindan verilen egitime ilgili personel bireysel basvuru yaparak c¢evrimi¢i katilim
saglamistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmast i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 14 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Mizan ve Hesap Kontrolleri” konulu
Ahmet ARSLAN tarafindan verilen egitime ilgili personel bireysel bagvuru yaparak
cevrimici katilim saglamigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 15 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Performans Programi Hazirlama
Yontemleri” ve “Faaliyet Raporlar1 Hazirlama Teknikleri” konulu, Ahmet ARSLAN
tarafindan verilen egitime ilgili personel bireysel bagvuru yaparak katilim saglamstir.

. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin

artirilmas i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 18 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Stratejik Plan Uygulamalar1” konulu
egitim Kadir Efe ORUC tarafindan verilmis, ilgili personel bireysel bagvuru yaparak katilim

saglamugtir.
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Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmast igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 19 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Sayistay Denetiminin Genel Esaslar
Diizenlilik ve Performans Denetimleri” egitimi Can Alper YILMAZ, “ Dis Finans ve Kredi
Kullanimi” egitimi ise Neslihan VURAL tarafindan verilmistir. Egitime, ilgili personelin
bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmastir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 20 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediyelerin Satim, Kira, Trampa,
Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi ve Tasima Islemleri” egitimi Giilcan KILIC tarafindan, «
Kontrol Teskilat1 ve Muayene Kabul” egitimi Kadir Efe ORUC tarafindan verilmistir.
Egitime ilgili personel bireysel bagvuru yaparak katilim saglamistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 21 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Kurumsal Risk Y6netimi” egitimi Kadir
Efe ORUC tarafindan, “ Sayistay Denetimi ve Yarg: Baglaminda Kamu Zarari, Sorumluluk”
konulu egitimi ise Levent KARABEYLI tarafindan verilmistir. Egitime ilgili tiim personel
bireysel bagvuru yaparak katilim saglamistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 22 Agustos 2025 tarihinde,
Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediyelerde Vezne ve Tahsilat
Islemlerinde Kontrol Yéntemleri” ve “Belediye Muhasebe Kayitlarinda Uygulama Hatalari
ve Hatalarin Giderilme Yontemleri” egitimi Hamza SAYAN tarafindan verilmis, egitime
ilgili tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi ger¢eklesmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 25 Agustos 2025 tarihinde,
Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediyelerde Mali Tablo Analizi,
Sunulmasi1 ve Mali Durum Raporlarmin Olusturulmasi” egitimi Hamza SAYAN,
“Gayrimenkul Deger Artis Kazanci” egitimi Prof. Dr. Nuri Semih OZ tarafindan verilen
egitime ilgili tlim personel bireysel bagvuru yaparak katilim saglamistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artinlmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 26 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Siire¢ Yo6netimi” egitimi Kadir Efe
ORUC, “ Vergi Usul Kanunu” egitimi Prof. Dr. Nuri Semih OZ tarafindan verilmis, egitime
ilgili tlim personelin bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmstir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 27 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediye Sirketleri Kurulus, Istiraklerin
Is ve Islemleri” egitimi Hakan OZTURK, “Belediye Gelirleri Kanunu” egitimi Prof. Dr. Nuri
Semih OZ tarafindan tiim personele ¢evrimigi verilmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artiriimast igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 28 Agustos 2025 tarihinde,
Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediyelerde Tasarruf Tedbirleri”
egitimi Kadir Efe ORUC, “Belediyelerin Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri” egitimi
Taner ERASLAN tarafindan verilmigtir. Egitime ilgili tiim personelin bireysel basvuru
yaparak katilimi saglanmgtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmast igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 29 Agustos 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “ Yapay Zeka Uygulamalar1” egitimi
Kadir Efe ORUC, “Biitce I¢i isletme” egitimi Tugge ALTUN tarafindan verilen egitime ilgili
personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmastir.
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Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 1 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun” egitim Prof. Dr. Nuri Semih OZ, “Amme Alacaklarmnmn Tahsil
Takip Stirecleri” egitimi Dilara ADAY tarafindan verilmistir. Egitime ilgili tiim personelin
bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmstir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 2 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Emlak Vergisi Kanunu” egitimi Prof.
Dr. Nuri Semih OZ, “Kat1 Atik Toplama ve Tasima Ucreti” egitimi Dilara ADAY tarafindan
verilmistir. Egitime ilgili tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmistir.
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi icin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programin kapmasinda 3 Eylil 2025 tarihinde,
Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Tasinir Mal Y6netiminde Sayim, Hurda,
Giris Cikis ve Diger Islemler” egitimi Kenan ALKASI, “Gelir Artiric1 Projeler Kapsaminda
Emlak Bildirim Islemleri Stirecleri” egitimi Oncii KAZAN tarafindan verilmis, egitime ilgili
tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmgtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 4 Eylil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Yatirim Programi Hazirlama” egitimi
Volkan ERKAN, “Takdir Komisyonu Siiregleri (Arsa Birim Fiyat Belirleme)” egitimi Oncii
KAZAN tarafindan verilmis, egitime ilgili tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi
saglanmigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi icin 2025 Hizmet I¢ci Egitim Programi kapmasinda 5 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Tasinmaz Mal Yénetimi Islemleri”
egitimi Kenan ALKASI, “Giderlerin Gergeklestirilmesinde Belge Diizeni ve Kanitlayici
Belgeler” egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilerek egitime ilgili tim personelin
bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmastir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmas: i¢in 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 8 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Yerel Kalkinma, Kapsayict Kalkinma”
egitimi Prof. Dr. Muhittin ACAR, “Kamu Zararimin Tespiti, Takip ve Tahsil Usulleri”
egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilmistir. Egitime ilgili tiim personelin bireysel
basvuru yaparak katilimi saglanmistir.

. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin

artiilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 9 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Teminat Mektuplarina Iliskin Hukuki
Kurallar ve Uygulamalar” egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilerek egitime ilgili tiim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Program kapmasinda 10 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Belediyelerde On Odeme (Avans ve
Kredi Uygulamalar1)” egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilerek egitime ilgili tiim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmas igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 11 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Dogrudan Temin Uygulamasinin
Stiregleri ve Belge Diizeni” egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilerek, egitime ilgili tlim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmigtir.
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Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 12 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Thale Islemlerinde idari Mali ve Cezai
Sorumluluklar” egitimi Taner ERASLAN tarafindan verilerek, egitime ilgili tiim personelin
bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmugtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artinlmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 15 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Kamu Mali Yonetiminin Temel
Kurallar1 ve Uygulamalarr” egitimi Kadir Efe ORUC tarafindan verilerek, egitime ilgili tiim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmas: igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 16 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “4734 Sayili Thale Kanunu” egitim
Mustafa SOKMEN tarafindan verilerek, egitime ilgili tim personelin bireysel basvuru
yaparak katilim saglanmigtir.

. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin

artirilmas igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 17 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Kamu [halelerinde Sézlesme Oncesi ve
Sonrasi Islemler” egitimi Kadir Efe ORUC tarafindan verilerek, egitime ilgili tiim personelin
bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmastir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 18 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “E-Kap ve Elektronik Ihale” egitimi
Hasan KORUCU, “ 4735 Sayili Kamu Thale Kanunu” egitimi Taner ERASLAN tarafindan
verilerek, egitime ilgili tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmstir.
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmas1 igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 19 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Kiiltiir ve Sanat Organizasyonlarinda
Ihale Islemleri” egitimi Kadir Efe ORUC tarafindan verilerek, egitime ilgili tiim personelin
bireysel bagvuru yaparak katilim saglanmistir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirtlmas igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programn kapmasinda 22 Eyliil 2025 tarihinde,
Tirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Yerelde Kapasite Gelistirme” ve
“Kurumsal Kimlik ve Itibar Yonetimi” konulu egitime ilgili tiim personel bireysel bagvuru
yaparak katilim saglamigtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmas1 igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 23 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Faaliyet Raporlari Hazirlama” konulu
egitime ilgili tiim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmustir,

. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin

artirllmas1 igin 2025 Hizmet [¢i Egitim Programi kapmasinda 24 Eyliil 2025 tarihinde,
Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Liderlik” konulu egitime ilgili tiim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmugtir.

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet [¢i Egitim Programi kapmasmnda 25 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Yerelde Segilmis-Atanmis Iliskileri
(Yerel Demokrasi)” ve “Kriz Yonetimi ve Catisma Coziimi” konulu egitime ilgili tiim
personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmgtir.
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39. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi i¢in 2025 Hizmet Igi Egitim Programm kapmasinda 26 Eylil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Yerel Yonetimde Yeni Egilimler”
konulu egitimlere ilgili tlim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmstir.

40. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirllmasi igin 2025 Hizmet I¢i Egitim Programi kapmasinda 29 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Proje Déngiisii” ve “Itibar Yonetimi”
konulu egitime ilgili tim personelin bireysel bagvuru yaparak katilimi saglanmasgtir.

41. Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde personelin yetistirilmesi, verimliliginin
artirilmasi igin 2025 Hizmet Igi Egitim Programi kapmasinda 30 Eyliil 2025 tarihinde,
Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen “Telefonda Etkili Konusma ve fkna” ile
“Ogrenmeyi Ogrenmek™ konulu egitime ilgili tim personelin bireysel bagvuru yaparak
katilim1 saglanmigtir, 08.10.2025
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